Volgorde van bespreken in intervisie volgens de fasen van Korthagen en C°

Oplossingen vinden

8) De gesprekspartners zoeken oplossingen (voldoende concreet uitgewerkt).
9) De inbrenger geeft de oplossingen die de gesprekspartners nog niet bedachten.

10) leder noteert voor zich de nieuwe mogelijke oplossingen.

Bewust worden en /
e N Handelen en uitproberen

formuleren van de essentiele
De handeling stellen en het gevolg

aSpecten K ervaren (dit gebeurde in de praktijk).
5) De gesprekspartners zoeken meerdere

oorzaken van hetgeen er gebeurde.

Ze kunnen hierbij nog concretiserende System atisch terugb”kken

vragen stellen aan de inbrenger.

6) De inbrenger geeft de oorzaken die de 1) Korte situatieschets —> door de inbrenger.

)
gesprekspartners nog niet bedachten. 2) Wat gebeurde er nu precies? = door de inbrenger.
7) leder noteert voor zich de nieuwe inzichten 3 Wat wil de inbrenger wel/zeker in de toekomst in dergelijke situaties?
)

of oorzaken. |
4) De gesprekspartners mogen concretiserende vragen stellen.
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